
Ecole Régionale et Intercommunale de Police, ASBL 
 

APPEL AUX CANDIDATS EN VUE DE L’ENGAGEMENT D’UN/E 
 

Chef de projet  (H/F) 
 

A propos de l’employeur 
 
Le Gouvernement bruxellois a décidé de créer une école intégrée des métiers de la sécurité. Cette 
école regroupera en son sein les actuelles structures de formation existantes : l’école de police, le 
centre de formation des pompiers de Bruxelles, l’Institut de formation de l’aide médicale urgente, 
l’école régionale d’administration publique (volet sécurité et prévention).  
Afin de traduire la volonté du Gouvernement bruxellois en matière de prévention et de sécurité et de 
donner de la plus-value par rapport aux différentes écoles existantes, les premières missions de 
l’Ecole intégrée des Métiers de la Sécurité (EMS) seront de : 

- mettre en œuvre une vision intégrée et multidisciplinaire de la sécurité publique au sens large, 
en commençant par la réalisation d’un état des lieux des métiers (fonctions) recensés au sein 
des services publics à Bruxelles ; 

- soutenir les différentes écoles par la mutualisation de processus communs (notamment, 
cellule pédagogique, PLIF) ; 

- soutenir les écoles par la mise à disposition d’une infrastructure commune, multidisciplinaire 
permettant d’accueillir les différents apprenants et d’organiser des exercices intégrés et/ou 
spécifiques à chaque discipline ; 

- favoriser le recrutement et le maintien dans l’emploi d‘effectifs de proximité au sein des 
services publics bruxellois faisant partie des métiers de la sécurité publique (dont 
prioritairement la Police intégrée) et ce, dans le respect des règles fédérales en matière de 
recrutement et de statut (s’il y a lieu) ; 

- mettre ses connaissances et infrastructures à disposition d’organisations publiques voire 
privées pour autant que les activités de celles-ci sont compatibles avec les missions de 
l’école. 

 
Contexte et fonction 
 
En vue de mettre en œuvre la structure faîtière qui implémentera les processus de travail 
transversaux aux différentes écoles (comptabilité, pédagogie, ICT et communication), nous 
recherchons, pour la constitution d’une nouvelle équipe,  un(e) chef de projet  
 
Fonction : 
 
Il ou elle développe des actions en vue de la mise en place d’une ERMS, dans une approche intégrée 
avec les partenaires privilégiés de la future ERMS (école de police, école du feu, institut de formation 
à l’aide médicale urgente, école d’administration, enseignement de promotion sociale, acteurs 
bruxellois de l’emploi et l’enseignement). Dans le cadre du plan d’action ERMS, il développe des 
collaborations entre les acteurs  compétents, assure le suivi des partenariats, développe des 
campagnes de communication et contribue à l’évaluation des actions de l’EMS. 
 
A ce titre, il/elle: 
 

- Assure le suivi du groupe de pilotage de l’EMS et réalise le plan d’action décidé par celui-ci 
(ex : campagnes de communication, modules de formations transversales,  ..)  

- Identifie et développe un réseau d’interlocuteurs pertinents liés aux objectifs de l’ERMS. 
- Tient à jour un état des lieux des métiers de la sécurité en Région bruxelloise, conditions 

d’accès à la profession et formations liées.  
- Contribue à la bonne communication de l’ERMS tant en interne qu’en externe, 



- Maintient continuellement à jour son expertise sur les thématiques visées par le projet 
(formation des métiers de la sécurité, recrutement,  ..). 

- Assure le reporting de son projet et contribue à l’évaluation de l’ERMS.  
 

Profil: 
 

- Master (master en ressources humaines, communication, juriste,..). 
- Une expérience en gestion de projet RH est un atout.  
- Capacités d’analyse, communicationnelles et de gestion de projet par objectifs. 
- Capacité à construire un réseau. 
- Orienté solutions 
- Esprit d’initiative 
- Autonome, sens des responsabilités et excellent organisateur 
- Grandes aptitudes en matière de communication écrite et orale 
- Résistant au stress 
- Bonnes connaissances informatiques (recherche et gestion documentaires, suite office). 
- Connaissance suffisante de la seconde langue. 
- Connaissance des institutions liées à l’emploi, la sécurité et/ou de formation à Bruxelles 

souhaitée (police, ministères, services locaux, écoles, centres de formations…). 
- Motivé(e) par les valeurs de service public. 

 
Offre : 
 

- Un environnement de travail dynamique 
- Un CDI à temps plein 
- Une rémunération (niveau A) calculée selon la valorisation salariale éventuelle de vos 

expériences antérieures sur base des barèmes de la fonction publique 
- Divers avantages complémentaires : possibilités de formation, jours de congés extralégaux, 

abonnement STIB, … 
 

Le lieu habituel de travail se situera dans les locaux de l’actuelle école de police avenue des Anciens 
Combattants 190 à Evere 
Pour informations complémentaires : 02/274.12.75 
 
Dossier de candidature 
 
La candidature, composée d’un curriculum vitae détaillé, d’une lettre manuscrite de motivation et de la 
copie des titres et diplômes requis, sera adressée par courriel,  pour le lundi 19 décembre au plus 
tard à : nicole.vannoten@eripgip.be, sous le titre « Chef de projet » 
 

mailto:nicole.vannoten@eripgip.be
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